SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
M ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota
prot. n° _, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n°® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.

Catanzaro, =5\ WG, 'ng

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
e 900
Catanzaro, - 5 LG 2018
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr.ssa Amalia Maria Carmela De Luca

(D.D.G. ff n. 526 del 06.05.2019)

DELIBERAZIONE N. 324 del 0% / DY /2049

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORITA VALEYV

PER INCARICHI E/O SUPPLENZE DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE E POSIZI
FUNZIONALE DI DIRIGENTE FARMACISTA - SPECIALISTA IN FARMACIA OSPEDALIER
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE: APPROVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE
GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

STRUTTURA PROPONENTE:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. 486

del 25/06/2019

11 Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,

che ’atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento

AR IW&HNO
(Dotfysgy 5E0

Il Direttore del Dipartimento:

F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Firma:

1l Dirigente Responsabile del’'UOC GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo :
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e che il suddetto prese

relativa disponibilita

% NON DOVUTO
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Parere del Direttore Amm.vo

Favorevole m Parere del Direttore Sanitario | Favorevole
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(D.D.G. n. 638 del 13/07/2017)

PREMESSO:

e Che, con deliberazione n. 1198 del 15/11/2018, si & proceduto all’indizione di avviso pubblico, per titoli, per la
formulazione di una graduatoria valevole per incarichi e/o supplenze di personale con profilo professionale e
posizione funzionale di Dirigente Farmacista — Specialista in Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente;

e Che il bando di che trattasi & stato pubblicato sul BUR Calabria, Parte III, n. 1 del 04/01/2019 ed ha avuto
come termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande le ore 12.00 del 19/01/2019;

e Che, con deliberazione n. 162 del 21/02/2019, si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati;

e Che, con deliberazione n. 406 del 01/04/2019, ¢ stata individuata un’apposita Commissione per I’espletamento
della procedura selettiva di che trattasi;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha ultimato i propri lavori in data 24/06/2019;

VISTO il verbale n. 4 del 24/04/2019, depositato agli atti di questa Direzione, comprensivo della graduatoria
finale di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione dei lavori della Commissione dell’avviso pubblico
in parola, cosi come riportati nel citato verbale e nella graduatoria finale di merito, allegata al presente atto quale
parte integrante ed inscindibile;

PRECISATO che la graduatoria in parola sara utilizzata per eventuali conferimenti di incarichi a tempo
determinato/supplenze di personale farmacista nella disciplina di riferimento;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione aziendale e ritenuta la propria competenza;
Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 e

smi;
PROPONE

Per quantoi:é&s;gd‘sﬁ ) 48 t*;étlvache ?qm si intende integralmente ripetuto e confermato:

1) Di approvare i4avori della Commissione dell’avviso pubblico, per titoli, per la formulazione di una graduatoria
valevole per incarichi e/o supplenze di personale con profilo professionale e posizione funzionale di Dirigente
Farmacista — Specialista in Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, cosi come riportati nel verbale n. 4
del 24/06/2019, depositato agli atti di questa Direzione, e comprensivo della graduatoria finale di merito
formulata dalla Commissione Esaminatrice e allegata al presente atto quale parte integrante ed inscindibile;

2) Di precisare che la graduatoria in parola sara utilizzata per eventuali conferimenti di incarichi a tempo
determinato/supplenze di personale farmacista nella disciplina di riferimento;

3) Di trasmettere il presente atto alle UU.OO. Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

LETTA E VALUTATA la summenzionata proposta di delibera, istruita e redatta dal Responsabile del
Procedimento e condivisa dal Direttore dell’U.O. GRU proponente;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
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